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3. Полномочия Собрания 

 

    3.1. Разработка и принятие коллективного договора; изменений и дополнений к Уставу; 

    3.2. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 

работниками Школы, администрацией Школы; 

     3.3. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 

Учреждения; 

    3.4. Представление педагогических и других работников к различным видам 

поощрений; 

    3.5. Заслушивание отчёта председателя профсоюзного комитета Школы о работе, 

проделанной профсоюзным комитетом Школы в течение учебного года; 

    3.6. Образование комиссии по трудовым спорам в Школе; Комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

    3.7.  Принятие локальных актов, относящихся к его компетенции. 

 

5. Документация и отчетность 

 

5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения 

Собрания. Протоколы общего собрания хранятся у директора Школы. 

5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись 

председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания. 

5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором 

Школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия 

решением Собрания и утверждаются директором Школы. 
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